Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne
novine”, br. 150/08) Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije
(u daljnjem tekstu: Zavod) na cetrdesetdrugoj (42) sjednici odrzanoj dana 22.12.2016. godine
donijelo je proc¢is¢eni tekst Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije.

Ovaj Statut Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije u prociS¢enom
tekstu sastoji se od Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke zupanije KLASA:
012-03/13-01/1, URBROJ: 2137-19-07-13-5, od 24.10.2013. na koji je dana suglasnost Zupana
Zaklju¢kom KLASA:012-03/13-01/9, URBROJ:2137/1-07/04-13-2 23.09.2013., i Izmjena i
dopuna Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke zupanije KLASA: 012-02/16-
01/2, URBROJ: 2137-19-07-16-4, od 07.12.2016. godine na koje je dana suglasnost Zupana
Zakljuckom KLASA:012-03/16-01/2, URBR0J:2137/1-06/05-16-2, od 02.12.2016.

STATUT
Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-kriZzevacke Zupanije
(Prociséeni tekst)

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Statutom Zavoda (u daljnjem tekstu: Statut), sukladno zakonu, poblize se ureduje:
= status Zavoda,
naziv, sjediste i djelatnost,
pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
ustrojstvo Zavoda,
tijela Zavoda,
nacin odlucivanja, prava i obveze ravnatelja i upravnog vijeca,
nacin izbora, sastav 1 rad stru¢nog kolegija,
op¢i akti,
imovina Zavoda,
nadzor,
javnost rada, poslovna i profesionalna tajna,
ostala pitanja znacajna za rad Zavoda.

STATUS ZAVODA
Clanak 2.
Osniva¢ Zavoda je Koprivnicko-krizevacka Zupanija, a prava i duznosti osnivac¢a Zavoda
obavljaju Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska
skupstina) i Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan).

NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 3.
Naziv Zavoda je Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije.
Naziv Zavoda istaknut je na objektu u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost Zavoda.

Clanak 4.



Sjediste Zavoda je u Koprivnici, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10. Zavod ima ispostave u
Purdevcu i Krizevcima. Ispostave nemaju status podruznice, ne upisuju se u sudski registar i ne
sudjeluju u pravnom prometu. Ispostava Zavoda u Krizevcima ima sjediSte na Trgu svetog
Florijana br. 12, a ispostava u Purdevcu ima sjediSte u Gajevoj ulici broj 1.

O promjeni naziva i sjedisSta Zavoda odlucuje osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 5.
Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na podru¢ju
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (U daljnjem tekstu: Zupanije).

Clanak 6.

Zavod ima organizirano promicanje zdravlja, epidemiologiju, mikrobiologiju, javno
zdravstvo, Skolsku medicinu, zdravstvenu ekologiju, zasStitu mentalnog zdravlja te prevenciju
ovisnosti na podruéju Zupanije.

Clanak 7.

Zavod obavlja sljedece poslove:

— provodi specifiénu preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladezi osobito u osnovnim i
srednjim 3kolama te fakultetima na podruéju Zupanije,

— prati, proucava, evaluira 1 izvjeS¢uje o zdravstvenim potrebama 1 funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaze zdravstvene mjere za podrudje Zupanije,

— prikuplja, kontrolira 1 analizira statisticka izvjeS¢a iz podrucja zdravstva ukljucujuci
bolesti ovisnosti na razini Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,

— na zahtjev osnivaca prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovniStva na podrucju
Zupanije,

— kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom
stanja 1 po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih
imunizacija,

— provodi mjere gerontoloSke zdravstvene zastite,

— analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaze i1 sudjeluje u provodenju mjera i
aktivnosti za sprjeCavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

— suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike 1 lijecenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika,

— nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije na podruéju Zupanije,

— obavlja mikrobioloSku djelatnost,

— prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za pice, vode za
rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrSinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te
zdravstvenu ispravnost namirnica i predmeta opc¢e uporabe,

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zaStite u izvanrednim
prilikama,

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolisa i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva
Zupanije,

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprjeavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroni¢nih masovnih bolesti ukljucujuéi bolesti ovisnosti,

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene
djelatnosti na podruéju Zupanije,



— obavlja stru¢ne poslove zastite okoliSa sukladno posebnim propisima vezano uz zastitu
okoliSa i zastitu zraka,

— obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno
posebnim propisima.

Djelatnost Zavoda upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka Zavod moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1., ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz
djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 8.
Zavod moze promijeniti ili prosiriti djelatnost na nacin da Upravno vijece predlozi
osnivacu donoSenje odluke o promjeni ili proSirenju djelatnosti.

Clanak 9.
Zavod ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjediStem Zavoda promjera 30 mm.
Odlukom ravnatelja odreduje se izgled i broj peCata za svaku ustrojstvenu jedinicu, nacin
koriStenja te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Clanak 10.

Za svakodnevno poslovanje Zavod ima Stambilj Cetvrtastog oblika koji sadrzi naziv i
brojcanu oznaku ustanove, datum primitka pismena, klasifikacijsku oznaku, ustrojstvenu
jedinicu, urudZbeni broj te prostor za evidentiranje priloga i vrijednosti sukladno Uredbi o
uredskom poslovanju.

Odlukom ravnatelja odreduje se izgled 1 broj ostalih Stambilja, na¢in koriStenja te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.
Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 12.

Zavod posluje samostalno i1 obavlja djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na nacin
odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim op¢éim
aktima i pravilima struke.

Clanak 13.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari.

Zavod uz suglasnost osnivaca moze:

e steci, otuditi, upravljati, koristiti i raspolagati nekretninama,

e steci, otuditi, upravljati, koristiti 1 raspolagati pokretninama cija pojedinacna vrijednost
prelazi 500.000,00 kuna,

e osnovati drugu pravnu osobu,

e donijeti odluku o dugoro¢nom zaduZzivanju i davanju jamstava,

e odluciti o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva.



Clanak 14.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.
Promet novc¢anih sredstava obavlja se preko jedinstvenog ziro-racuna.

Clanak 15.
Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 16.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, u skladu s ovim Statutom.
Clanak 17.
Ravnatelj Zavoda ovlaSten je u ime i za raCun Zavoda samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu osim zakljuc¢ivanja ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvenih usluga,
- 0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava te izvodenju investicijskih radova, investicijskog i
tekuceg odrzavanja ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,
- 0 stjecanju, otudenju, upravljanju, koriStenju i1 raspolaganju pokretninama ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,
- o stjecanju, otudenju, upravljanju, koristenju i raspolaganju nekretninama,
- o sklapanju ugovora s osiguravajué¢im drustvima.
Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz prethodnog stavka ovog clanka, ako je
prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 18.
Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti na druge radnike Zavoda i
odvjetnicke urede.
O prenoSenju ovlasStenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomoc.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti.
U punomoc¢i se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomoc¢ izdana.

Clanak 19.
Ravnatelj Zavoda odreduje radnike ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

USTROJSTVO ZAVODA
Clanak 20.
Radi obavljanja djelatnosti Zavoda organiziraju se sljedece sluzbe:
Sluzba za javno zdravstvo i socijalnu medicinu
SluZba za mikrobiologiju
Sluzba za zdravstvenu ekologiju
SluZba za epidemiologiju
Sluzba za Skolsku medicinu
Sluzba za zajedni¢ke poslove i gospodarstvo

SouscwbdE



TIJELA ZAVODA

UPRAVNO VIJECE
Clanak 21.
Upravno vijeée upravlja Zavodom. Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova.
U Upravno vijec¢e imenuju se predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i dva clana),
- radnika Zavoda (dva Clana).
Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivada imenuje i razrjeava osnivaé na
prijedlog procelnika upravnog tijela nadleznog za zdravstvo.
Jednog ¢lana Upravnog vije¢a iz Zavoda imenuje Radnic¢ko vije¢e Zavoda, a jednog
Strucno vije¢e Zavoda iz redova radnika s visokom stru¢nom spremom.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo,
a isplacuje se iz sredstava Zavoda.
Clanak 22.
Clanu Upravnog vijeéa prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u
slijede¢im slucajevima:
- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana,
- 0poziva,
- prestanka radnog odnosa za ¢lanove predstavnike radnika Zavoda.
O ostavei 1 prijedlogu za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo koje ga je
imenovalo.
Clanak 23.
Clan Upravnog vijeéa moZe biti opozvan na prijedlog tijela koje ga je imenovalo i
Upravnog vijec¢a u slucajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo,
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Zavodu,
(materijalna i nematerijalna), a na to je bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 24.
Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,
- donosi druge opce akte,
- donosi godisnji plan i program rada i razvoja i nadzire njihovo izvrSavanje,
- donosi financijski plan i zavrsni racun,
- analizira financijsko poslovanje najmanje jedanput mjesecno,
- u slucaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava osnivaca,
- donosi cjenik usluga,
- donosi plan investicija,
- donosi godisnji plan za nabavu roba i potreba za uslugama i imenuje Povjerenstvo za
provodenje postupka za nabavu roba i usluga,
- raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja, najmanje svaka 3 mjeseca,
- predlaze osnivacu promjenu i prosirenje djelatnosti te promjenu naziva i sjediSta Zavoda,
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinom pitanjima,



- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika,
- donosi godisnji plan zapoSljavanja radnika,
- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja na vrijeme od Cetiri godine,
- odlucuje o stjecanju ili otudenju nekretnina uz suglasnost osnivaca,
- odlucuje o upravljanju, koristenju i raspolaganju nekretninama uz suglasnost osnivaca,
- odlucuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog odrzavanja odnosno o stjecanju ¢ija vrijednost ne prelazi 500.000,00 kuna,
- odlucuje o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava, 0 izvodenju investicijskih radova,
investicijskog odrzavanja ¢ija vrijednost prelazi 500.000,00 kuna uz suglasnost osnivaca,
- odlucuje o stjecanju, otudenju, upravljanju, koriStenju i raspolaganju pokretninama cija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 500.000,00 kuna,
- odlucuje o stjecanju, otudenju, upravljanju, koriStenju 1 raspolaganju pokretninama cija
pojedinacna vrijednost prelazi 500.000,00 kuna uz suglasnost osnivaca,
- donosi odluke o zakljuCivanju godi$njih ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,
- donosi odluku o zaklju¢ivanju godiSnjih ugovora s osiguravaju¢im drustvima,
- donosi odluke o uvjetima i nafinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj Zavoda uz suglasnost osnivaca,
- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim propisima,
- donosi odluku o dugorocnom zaduzivanju kao i davanju jamstava uz suglasnost osnivaca,
- predlaze osniva¢u donoSenje odluke o statusnim promjenama,
- predlaZe osnivacu donoSenje odluke o prestanku rada Zavoda.

Clanak 25.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije€e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj ili zamjenik
ravnatelja.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada.

RAVNATELJ
Clanak 26.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.
Stru¢ni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vijeem.

Clanak 27.
Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij iz zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.
Ako ravnatelj nema preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora



imati preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja i pet godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duzan priloziti:
- program rada i razvoja Zavoda za mandatno razdoblje,
- zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,
- ovjerena izjava 0 nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasniStvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica s kojima Zavod ima poslovni odnos, i da
u odlukama tijela Zavoda,
- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,
- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz
radnog odnosa.
Clanak 28.
Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Upravno vijeCe sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti.
Mandat ravnatelja traje Cetiri (4) godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja na temelju javnog natjecaja.
Clanak 29.
Javni natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Javni natjecaj objavljuje se u sredstvima javnog priop¢avanja, po odluci Upravnog vijeca.
Odluka o raspisivanju natjecaja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju sljedec¢i podaci:
- uvjeti utvrdeni Statutom odnosno Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
- vrijeme trajanja mandata propisano Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok za obavjescivanje sudionika natjeCaja o izboru u trajanju od 45 dana od zakljucenja
natjecaja.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 30.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Clanak 31.
U slucaju razrjeSavanja ravnatelja prije isteka mandata, imenovat ¢e se vrSitelj duznosti
ravnatelja, a Upravno vijece duzno je raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.



Clanak 32.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- zastupa Zavod,

- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,

- zakljucuje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljucuje Upravno vijece,

- zakljuCuje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu:
HZZO) na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- podnosi pisano izvjes¢e o poslovanju Zavoda Upravnom vijecu svaka tri (3) mjeseca, a po
potrebi 1 Cesce,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

- predlaze Upravnom vijecu program rada, plan razvoja i odgovoran je za njihovo provodenje,

- predlaze Upravnom vije¢u plan godisnjih potreba za nabavom roba i usluga,

- predlaze Upravnom vijecu plan investicija za tekucu godinu,

- podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu o investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi opreme,

- organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

- imenuje Strucno vijece i predsjednika Strucnog vijeca,

- imenuje rukovoditelje sluzbi na rok od Cetiri godine,

- bez odgadanja obavjestava Ministarstvo zdravlja i Hrvatski zavod za javno zdravstvo o
izvanrednim okolnostima u Zupaniji kojima su ugroZeni ili u neposrednoj opasnosti Zivot i
zdravlje ljudi,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje godiSnjeg plana zaposljavanja radnika,

- provodi zaposljavanje sukladno godisnjem planu,

- zakljucuje ugovore o radu osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i opéim
aktima,

- izdaje radnicima Zavoda naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

- imenuje prema potrebi povjerenstva, radne odnosno stru¢ne grupe za izradu elaborata,
analiza, prijedloga i stru¢nih misljenja za potrebe Zavoda,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i op¢im aktima.

Clanak 33.
Ravnatelj Zavoda duzan je u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti:
- daje predlozeni akt u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakona odnosno op¢ih
akata Zavoda,
- da je predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada i planskim dokumentima
Zavoda,
- daje predlozZeni akt nesvrsishodan,
- daje predlozeni akt protivan interesu Zavoda i njegovog osnivaca.

Clanak 34.
Ravnatelj ima zamjenika.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Zamjenika ravnatelja imenuje se na rok od Cetiri godine.
Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti te za to vrijeme
ima sva prava i obveze ravnatelja.



STRUCNO VIJECE
Clanak 35.
Clanove Stru¢nog vijeéa i zamjenike imenuje ravnatelj.
Strucno vijece ¢ine:
- najmanje rukovoditelji Sluzbi Zavoda.
Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca je Cetiri (4) godine.

Clanak 36.

Predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj na prijedlog ¢lanova Strucnog vijeca.
Ravnatelj ne moze biti ¢lan niti predsjednik Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja sljedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a Zavoda,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Sjednica Stru¢nog vijeca odrzava se najmanje jednom mjesecno.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku dva (2) dana na zahtjev
ravnatelja ili kad tri ¢lana zatraZe sjednicu zbog aktualnih stru¢nih tema u Zavodu.

Clanak 37.

Struc¢no vijeée obavlja slijedece poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Zavoda,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

- predlaze strucne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

- predlaze mjere za unapredivanje kvalitete rada u Zavodu,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje stru¢nog rada Zavoda s financijskim
moguénostima,

- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te strucno usavrSavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan
punog radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

- raspravlja o potrebi i stru¢noj opravdanosti uvodenja novih metoda u djelatnosti Zavoda,

- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj javnozdravstvene djelatnosti,

- daje miSljenje i prijedloge za godisnji plana rada Zavoda.

STRUCNI KOLEGIJ
Clanak 38.

Strucni kolegij osniva se u svakoj zdravstvenoj sluzbi Zavoda.

Stru¢ni kolegij je savjetodavno tijelo rukovoditelja sluzbe.

Struc¢ni kolegij kontinuirano razmatra sva pitanja iz podrucja strucnog rada, a svoje
prijedloge i zakljucke u pisanom obliku podnosi Stru¢nom vijecu.

Strucni kolegij ¢ine radnici visoke struc¢ne spreme 1 voditelji Sluzbe, a njihovo djelovanje
koordinira rukovoditelj Sluzbe.



ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 309.

Eticko povjerenstvo Zavoda je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na
nacelima medicinske etike 1 deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i ¢ini ga pet (5)
¢lanova od kojih najmanje jedan (1) mora biti nemedicinske struke i najmanje jedan (1) ne smije
biti radnik Zavoda, a najmanje dva (2) ¢lana moraju biti suprotnog spola.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike Etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu povjerenstva.

Clanak 40.
Eticko povjerenstvo Zavoda:
* prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda,
« odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
* rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 41.
Povjerenstvo za lijekove osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova
I medicinskih proizvoda u Zavodu.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i ¢ini ga pet (5) ¢lanova koji se imenuju iz
redova specijalista medicine.
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo za lijekove Zavoda:
— nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,
— dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjesecno financijsko izvjesce o klinickim
ispitivanjima lijekova koja se provode u Zavodu,
— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu,
— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda te odobrava
primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine,
— prati potrosSnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za racionalnu uporabu
lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 42.

Povjerenstvo za kvalitetu osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava
provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece i ima pet (5) ¢lanova.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici zdravstvenih Sluzbi.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda:
— vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,
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— vodi registar Zavoda o nezeljenim ishodima lijeCenja sukladno opéim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.

OPCI AKTI
Clanak 43.
Op¢i akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i druge odluke kojima se na op¢i nain
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Zavoda.

Clanak 44.

Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge op¢e akte:
* Pravilnik o radu,
* Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
* Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika,
* Pravilnik 0 radnom vremenu,
* Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
* Pravilnik o zastiti na radu,
* Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
* druge opce akte utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 45.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za donosenje.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave. lznimno, iz opravdanih razloga,
op¢im aktom se moze odrediti da stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Zavoda.

Clanak 46.
Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Za tumacenje odredbi opc¢ih akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.

IMOVINA ZAVODA
Clanak 47.
Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i hovac.

Clanak 48.
Imovinom Zavoda upravljaju i raspolazu Zupanijska skupstina, Zupan, Upravno vijeée i
ravnatelj u okviru svojih nadleznosti.
Clanak 49.
Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZO-a,
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih i privatnih osiguravatelja,
- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima,
- ugovaranjem i naplatom naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenom ustanovama,
ostalim ustanovama i drugim pravnim osobama,
- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz sredstava
proratuna grada, Zupanije i Ministarstva zdravlja te ugovaranjem projekata iz fondova
Europske unije,
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- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,
- iz zakupnine,
- iz drugih izvora.
Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZO-a ugovaraju se i
obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO-a sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 51.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja

obra¢unava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 52.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima HZZO-a odnosno
ugovorima s dobrovoljnim osiguravateljima obraCunavaju se primjenom cijena zdravstvenih
usluga koje utvrduje Upravno vijece.

Clanak 53.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obracunima
poslovanja te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona.

Nadzor i ocjena poslovanja u nadleznosti su Upravnog vijeca.

Izvjesc¢e o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a usvaja Upravno
vijece.

Izvjesce o poslovanju Zavoda podnose se osnivacu jednom godisnje, a po potrebi i Cesce.

Clanak 54.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari visak prihoda i primitaka, taj se viSak
prihoda i primitaka prvenstveno upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda upisane u
sudski registar i za unapredenje rada o cemu odluku donosi osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme, odnosno rekonstrukciju postojeéeg prostora za potrebe
uvodenja novih metoda rada i edukaciju kadrova.

Osniva¢ moze odluciti da viSak prihoda i1 primitaka Zavoda upotrijebi za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osniva¢ Zupanija.

JAVNOST RADA
Clanak 55.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Zavoda glasilima javnog priop¢avanja moze dati samo ravnatelj ili radnik Zavoda
kojeg on ovlasti.

POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 56.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu.
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Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao 1 svi radnici koji na bilo koji
nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepostivanje obveze Cuvanja poslovne tajne od strane radnika jest teSka povreda ugovora
0 radu.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Zavoda.

Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i Zavodu,
- mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Zavoda i njegovog osnivaca.
Clanak 58.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priop¢iti samo ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti.

Clanak 59.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali radnici Zavoda u
procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti Stetu bolesniku, Zavodu ili tre¢oj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tesku povredu ugovora o radu.

O cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

STATUSNE PROMJENE
Clanak 60.
O svim statusnim promjenama Zavoda odlucuje osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca
sukladno Zakonu.

PRESTANAK ZAVODA 5
Clanak 61.
Zavod prestaje postojati sukladno Zakonu.

STATUT ZAVODA
Clanak 62.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijece, a odluku o izmjenama i
dopunama Statuta donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 63.
Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.

NADZOR NAD RADOM ZAVODA
Clanak 64.
Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru kojeg donosi Upravno vijece.
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PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 65.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, neposredno se primjenjuju Zakon o
zdravstvenoj zastiti i Zakon o ustanovama.

Clanak 66.
Postojeci opé¢i akti iz ¢lanka 44. ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.
Op¢i akti iz Clanka 44. ovog Statuta uskladiti ée se u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.
Clanak 67.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zavoda donijet dana 27.07.20009.
godine, kao i sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 68.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

KLASA: 012~ 02| he-01 | 2

URBROJ: ) 153-18-03-16 -8

U Koprivnici, 22.12.2016. godine

Potvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda za javno zdravstvo
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije dana 24.10.2013. godine i vrijedi od 01.11.2013. godine, a
njegove Izmjene i dopune 07.12.2016. i stupile su na snagu danom donoSenja.

Ravnateljica Z!_ oda:
._,D'ria—f;}nka Y/? a, dr. med.

Lﬂ-‘-\‘_‘"’ﬁ LA

v
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